西安交通大学创先争优活动领导小组成员

在基层组织建设年活动中联系点分工安排
为扎实推进学校基层组织建设年活动深入开展，经研究决定在基层党组织晋位升级阶段，学校创先争优领导小组成员每人联系2-3个基层单位作为联系点，进行检查、督导。现就有关事项安排如下：
一、领导小组成员及联系点

	序号
	姓名
	联系单位
	联络员
	备注

	1
	王小力
	电气学院、能动学院
	陈  红
	

	2
	赵昌昌
	机关党委、后勤物业党委、离退休党委
	牛宏杰
	

	3
	宫  辉
	电信学院、人文学院、大学生党委
	刘  谦
	

	4
	贾箭鸣
	管理学院、机械学院、材料学院
	陈  晨
	

	5
	白小萱
	理学院、数学学院、航天学院
	蒲  伟
	

	6
	范文良
	外语学院、基础教育党委、继续教育党委
	叶  明
	

	7
	徐文雄
	生命学院、公管学院、资产公司党委
	刘  茹
	

	8
	张定红
	医学院、一附院、经金学院
	滕  晶
	

	9
	陈天宁
	法学院、人居学院、体育中心
	刘  越
	

	10
	白学龙
	口腔医院、二附院、城市学院
	许佳辉
	


二、工作内容及要求
1.深入联系点单位开展工作调研，听取基层党组织整改提高晋位升级工作进展情况汇报，评估整改提高工作的实际效果，对整改措施的针对性、实效性提出工作要求，督促按时完成整改提高晋位升级各项任务，指导联系点单位对基层组织建设年工作进行客观全面总结。
2.重点检查联系点单位以下工作： 
（1）结合分类定级，有针对性地开展晋位升级工作的具体情况。包括对一般和后进支部，采取针对性的整改措施情况，以及对不称职、不合适的党支部书记调整情况。
（2）集中开展党支部书记培训情况，包括主题、内容、形式、效果等。
（3）按照要求落实党支部定点联系人制度情况，以及教工党支部书记在本单位中心工作中发挥作用的做法与经验。

（4）了解联系点单位在优化支部设置，创新工作载体，改进党组织活动方式工作中的做法与经验。

（5）对党员发展、“三会一课”、民主评议、党员教育培训、党员管理服务、党内关怀帮扶、基层党务公开等制度坚持和落实情况。

（6）基层党支部建立务实管用制度的做法与案例。 

（7）挖掘、宣传本单位党员、支部先进事迹，培育“五好”示范党支部的经验与做法。

3.及时向创先争优领导小组汇报联系点单位整改提高晋位升级工作开展情况及存在的问题。
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