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西安交通大学新提拔校管干部试用期管理规定
为进一步加强新提拔校管干部的管理，结合学校实际，制定本规定。
第一条  适用范围：提拔担任非选举产生的校管干部，包括新提拔的正处级和副处级校管干部。
第二条  干部试用期为一年，时间从学校发文之日起计算。在试用期内，干部履行所任岗位职责，享受相应的政治和工资待遇。
第三条  干部要尽快熟悉岗位要求，认真履职尽责，提升管理水平，具体要求如下：
（一）结合岗位职责内容，深入基层开展调查研究，上任3个月内，将调研报告及分管工作的实施计划交主管校领导审定，并报党委组织部、考核与绩效评估办公室备案。
（二）试用期内，累计出国（境）时间不得超过30个工作日。
（三）参加学校组织的任职培训、廉政培训等干部教育培训。

（四）遵守校管干部管理相关规定。
第四条  试用期考核
（一）干部试用期满后，由党委组织部会同所在分党委进行试用期考核。考核坚持实事求是、客观公正的原则，全面考核干部的德能勤绩廉等各方面表现。
（二）考核主要程序
1.干部提交试用期工作总结，由分党委组织在本单位一定范围内公示。
2.分党委听取与干部一起工作的同事及下属意见，经分党委集体讨论，对干部试用期表现提出书面意见，主要包括：干部的思想品德、工作投入、完成目标任务情况、廉洁自律、改进不足等情况，并明确考核意见。
3.党委组织部重点听取单位正职或分管校领导，及分党委负责人意见。
4.党委组织部部务会议研究，形成综合考核结果，报学校干部工作领导小组会审核批准。
（三）考核结果
考核重在检查干部适应岗位要求的情况，改进工作中的不足，促进干部更好的履职。考核结果分别为合格、不合格两类。
第五条  考核结果的运用

1.考核合格者，正式任职。
2.考核不合格者，经学校党委常委会批准，免去试任职务，退回原级别岗位工作，待遇做相应调整。
3.经考核合格，但对管理工作投入不足或缺点和不足改进不明显的干部，经学校干部工作领导小组会讨论，可延长试用期半年。半年后再次进行考核，对没有明显改进的，经学校党委常委会批准，免去试任职务，退回原级别岗位工作，待遇做相应调整。
4.党委组织部与干部进行谈话。考核材料归入干部个人档案。
第六条  干部在试用期内工作出现重大失误或犯有严重错误，不宜继续试用的，经学校党委常委会批准，提前结束任职试用期，并按有关规定予以处理。
第七条  干部试用期管理由党委组织部统一安排和协调。各分党委要教育、支持和监督干部认真履行岗位职责。
第八条  本规定由党委组织部负责解释，自印发之日起执行。

